OGGETITO: PIANO OCCUPAZIONALE 2020. VERBALE PER L['ACCERTAMENTO
DELL'IDONEITA” AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA "D" - ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA
TECNICA DA ASSEGNARE ALLE FUNZIONI FONDAMENTALI PREVISTE DALL'ART. 1,
COMMI 85 E 86 DELLA LEGGE 7.4.2014 N. 56 E IN PARTICOLARE AL SERVIZIO EDILIZIA.

Il giorno 8 ( otto ) del mese di luglio 2020
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

nominata - con determinazione n. 460 del 02-07-2020 - per la valutazione dei candidati ai fini
della copertura - con procedura di mobilita esterna volontaria - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 - din. 1 posto di categoria "D" - istruttore direttivo area tecnica da assegnare alle
funzioni fondamentali previste dall'art. 1, commi 85 e 86 della legge 7.4.2014 n. 56 e in particolare
al servizio Edilizia :

PREMESSO

. che con deliberazione del consiglio provinciale n. 2 del 29-01-2020 si ¢ disposto : “ 1. di
approvare la modificazione del piano triennale delle assunzioni di personale per gli anni 2020-2022 -
documento unico di programmazione 2020/2022- di cui alla deliberazione del consiglio provinciale n. 19
del 6.8.2019 - come emerge dalla relazione e dai prospetti allegati alla presente a farne parte integrante e
sostanziale;

2..di dare atto che gli importi di dette assunzioni risultano rispettosi del limite di cui all’art. 1 - comma
844 - della legge n. 205/2017 in quanto contenute nei limiti di spesa di cui all'articolo 1, comma 421, della
legge 23 dicembre 2014, n. 190;

3.di procedere ai conseguenti adeguamenti della spesa per il personale per il bilancio di previsione 2020-
2022;

o che con la sopra esposta deliberazione si ¢ stabilito di provvedere alla copertura -
mediante mobilita esterna - ex art. 30 del d.Igs. n. 165/2001 - di n.1 posto di istruttore direttivo
area tecnica - categoria “D” - da assegnare alle funzioni fondamentali previste dall'art. 1, commi
85 e 86 della legge 7.4.2014 n. 56 e in particolare al servizio Edilizia;

N che con determinazione dirigenziale n. 343 del 25-05-2020 si & proceduto all'indizione di
una ricerca di personale, mediante mobilita volontaria esterna ex art. 30 del d.Igs. n. 165/2001,
per la copertura di n. 1 posto di istruttore area tecnica - categoria ¢ da destinare alle funzioni
fondamentali previste dall’art.1 - commi 85 e 86 - della 1. n. 7.4.2014, n. 56 ed in particolare al
servizio Edilizia, demandando a successivo provvedimento la nomina della relativa commissione
giudicatrice;

W che, in ossequio a quanto sopra, si & provveduto a darne divulgazione sia mediante
pubblicazione all’albo pretorio provinciale, sia mediante pubblicazione sul sito internet della
provincia (www.provincia.vercelli.it ) - aree tematiche - avvisi e bandi - per 30 giorni consecutivi
dalla data di approvazione, sia mediante pubblicazione in “amministrazione trasparente “ -
sezione bandi di concorso - mobilita esterne, curandone altresi l'invio - tramite pec - alle
province della liguria - lombardia e piemonte nonché ai comuni delle province medesime aventi
popolazione superiore ai 10 mila abitanti;

- che entro il termine del 25-06-2020, fissato dal bando, sono pervenute complessivamente
n.1(una) domanda di partecipazione;

u che con nota prot. 14024 del 03-07-2020 si & provveduto, oltre che ad ammettere il
candidato istante, a convocare il medesimo per il giorno 08-07-2020;

n che nella data prevista il candidato : Moira PIACENTINI si & presentata per essere
sottoposta a colloquio;




RICHIAMATO

il vigente regolamento in materia di mobilita esterna di cui alla deliberazione n. 116 del 7.10.2010
che all’art. 2 - comma 5 - prevede : “La selezione sara effettuata anche qualora vi sia una sola
domanda utile di trasferimento per la professionalita ricercata.

DATO ATTO

che, pertanto, si rende necessario - attesa la regolarita formale e sostanziale della domanda
prodotta, il possesso dei requisiti prescritti e la regolarita della documentazione allegata alle
domanda stessa - procedere alla selezione per colloquio cosi come disciplinato dall’art. 5 del
vigente regolamento in materia di mobilita esterna che prevede : “La Commissione selezionatrice,
procede alla valutazione dei candidati attraverso singoli colloqui con gli interessati allo scopo di verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire. La Commissione valutera
il colloquio tenendo conto di elementi riferibili alla posizione da ricoprire.”;

VISTI
= il bando di mobilita che prevede: MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE

Le domande pervenute, entro il termine previsto dal presente avviso di mobilitd, verranno
preliminarmente esaminate dal Servizio sviluppo acquisizione e formazione del personale dell’Area
personale e organizzazione al fine della verifica dei requisiti di ammissibilitd e, successivamente,
trasmesse alla Commissione giudicatrice. In relazione al numero delle domande ricevute, le stesse
saranno eventualmente individuate dalla commissione valutatrice sulla base dei curricula presentati.
I candidati il cui profilo risultera rispondente alle esigenze di professionaliti della Provincia di
Vercelli, sosterranno un colloquio finalizzato al riscontro della preparazione professionale
e delle esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum e
all’accertamento delle attitudini e capacitd personali e professionali all’esercizio delle
funzioni connesse al ruolo da ricoprire.

La scelta sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, da una commissione tecnica appositamente
costituita e sara effettuata anche in presenza di una sola domanda purché idonea.

Per l'individuazione del candidato idoneo la commissione disporrda di 30 punti attribuibili in
relazione al grado di complessiva rispondenza ai sopra indicati requisiti di preparazione, esperienza,
attitudini e capacitd professionali, come segue:

- da punti 25 a 30: di grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo;
- da punti 21 a 24: di significativa o discreta ampiezza e adeguatezza;

- da punti 18 a 20: di sufficiente adeguatezza;

- da punti 1 a 17: scarsa o ridotta rispondenza.

»  gli artt. 5 e 6 del vigente regolamento in materia di mobilita esterna che prevedono :

Art. 5 - Modalita di svolgimento dei colloqui.

1. La Commissione selezionatrice, procede alla valutazione dei candidati attraverso singoli colloqui
con gli interessati allo scopo di verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti per il posto da ricoprire. La Commissione valutera il colloquio tenendo conto di elementi
riferibili alla posizione da ricoprire.

Art. 6 = Graduatoria.

1. Ultimati i colloqui, la Commissione selezionatrice formula la graduatoria ottenuta sommando il
punteggio attribuito al curriculum a quello dei colloqui, e trasmette all’Ufficio competente i verbali
dei propri lavori, nonché tutto il materiale relativo alla selezione.

2. La graduatoria di cui al comma 1, € valida esclusivamente fino alla copertura del posto messo a
bando e decade, de iure, all’ultimazione delle procedure.

3. 1l responsabile della struttura interessata procede, quindi, con proprio atto, all’approvazione dei
verbali e della graduatoria, nonché alla pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente per 15 giorni

consecutivi,



FORMULA
a seguito dell’esame del curriculum vitae e del colloquio individuale, il seguente giudizio :

la  candidata Moira Dott.ssa Ing. PIACENTINI risulta “ IDONEA ” alla mobilita presso

questo Ente con il punteggio complessivo di 30/30mi.

DISPONE

- di trasmettere il presente verbale al Servizio acquisizione e sviluppo delle risorse umane -
unitamente a tutto il materiale relativo alla selezione - per gli adempimenti di propria
competenza;

- di procedere alla pubblicazione dell’esito della procedura selettiva sul sito istituzionale:
www.provincia.vercelli.it sul sito istituzionale : www.provincia.vercelli.it nella sezione Aree
tematiche - Bandi di concorso - Avvisi e bandi e all'Albo Pretorio della Provincia di Vercelli,
assolvendo cosi a qualsivoglia obbligo di comunicazione.

- altresi che della presente venga data comunicazione all'interessato mediante PEC
personale.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Dirigente dell’area Viabilita - Polizia provinciale -

Trasporti - Protezione civile - Edilizia: Ing. Marco
ACERBO - Presidente;

L'incaricato  di
personale e
CLAVARINO;




